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I-  HISTORICO

A proposta de implantag¢do do curso técnico, foi recepcionada por este Conselho na 5°
Reunifo Ordinaria do Conselho de Ensino (CONEN) no dia 03 de junho de 2019, ocasido em
que foi de51gnada a‘relatoria. O processo retornou ao campus para juntada de documentos
conforme decisdo do CONEN em reunido no dia 01/07/2019. Para a 8* Reunido Ordinaria do

CONEN foi designada novamente relatoria.

II- ANALISE E CONSIDERACOES

Os requisitos necessarios para essa andlise estdo presentes na Resolugéo n.° 143/2016.
Cumprindo o rito formal, no que tange a tramitagdo de novos cursos, a Resolugéo
CONSUP/IFSP 143/2016, em seu artigo 3°, estabelece que a tramitagdo de novos cursos deve
prever, além do Projeto Pedagégico do Curso (PPC), atas ‘das reunides da Comissdo de
Elaboragdo e Implementacdo de Projeto Pedagoégico de Curso (CEIC); ata da reunido do
Conselho de Campus (CONCAM) e ata das audiéncias publicas realizadas com a comunidade
local. e '

A  Lei Fe(‘ieral' n?’ 11892, ‘de29--de. ' dezembro- cde. = 2008, - que
Institui a Rede Federal de Educaq:ao Profissional, Cientifica e Tecnologica, cria os Instltutos
Federais de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia (IFs), e da outras providéncias, traz no Artigo 7°,
em seu inciso I, que dentre os objetivos dos IFs estd “ ministrar educagdo profissional técnica
de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados, para o concluintes'do ensino
fundamental e para o publico da educagio de jovens e adultos.” Em seu artigo 8° estabelece
ainda que o percentual minimo destes cursos deve ser de 50% (cinquenta por cento).
-O curso técnico concomitante/subsequente tem previsdo de implantagdo no Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2023, com 40 vagas anuais, no pefiodo vespertino,
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conforme consta no Quadro 30 - Plano de oferta de vagas de ingresso do campus Capivari. O
PPC esta em consondncia com o aprovado no PDI.

Considerando o tramite previsto na Resolugio CONSUP/IESP n°143/2016, foi
apresentado o PPC de acordo com as normativas da Pro-Reitoria de Ensino (PRE). Quanto a
analise da carga horéria do curso proposto, tanto a c‘arga horaria minima de 800h e maxima de
1113h, atendendo assim ao minimo do catalogo nacional de cursos técnicos do MEC.

O processo € ainda instruido com a Resolugdo do CONCAM CPV 041 de 18/10/2018,
que»apro%za no ambito do campus o PPC do curso.

Como forma de aprimoraf a relatoﬁa foi solicitado ao campus Capivari, por e-mail, no
dia 25 de Junho de 2019 os seguintes documentos

a)Portaria CPV 0030/2018 que instituiu a CEIC do curso técnico em
Recursos Humanos; '

b) Ata da reunido da CEIC que aprova o PPC, ja qué nas atas apresentadas
ha a aprovagio da matriz curricular, mas ndo foi possivel verificar a aprovagdo do
PPC final pela CEIC. ' '

c)Esclareciméntos sobre a ata datada de 17/10/2018 que reléta que foram
feitas alteragdes no PPC sugeridas pelo CONCAM, que realizou outra reuniio em
18/10/2018. E possivel entdo que tenha ocomdo outra reunido do CONCAM com
essa pauta, mas ndo consta no processo

d)Ata do CONCAM de 18/10/2018 que aprova o encaminhamento do PPC
para o processo de implantagio, poisb no processo so contaa Resolugdo supracitada.

No dia 01/07/2019 o parecer inicial foi apreciado no CONEN e solicitado pelo orgao a
juntada de documentos solicitados. ;

Em 19/08/2019 foram disponibilizados os documentos Asoliéirtados,, via mensagelh
eletronica, como segue: l

- POrtarlas sobre a CEIC CPY 030/2018, CPV 016/2018, CPV 161/2018, CPV
087/2019. _

Foram disponibilizadas as atas da CEIC, sintetizadas éom_b séguev: :

- Atade 27/03/2018: discussdo 1mc1al sobre o PPC; - . /

- Ata de 09/04/2018: estabelece o plano de atividades para a construc;ao do PPC;

- Ata de 18/04/2018: aprovagido do PPC e encaminhamento para 0o CONCAM:

- Ata de 10/1 0/2018: analisa o PPC final a partir das perspectivas apontadas pelo
CONCAM, determinado um redator final e posterior encaminhamento ao CONCAM. M ]
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- Ata de 17/10/2018: discuésﬁo PPC apos sugestdes do CONCAM e determinagdo dos
responsaveis para acompanhar a reunido do CONCAM;

- Ata de 24/10/2018: aprova bibliografia de componentes curriculares;

Soi)re 0 CONCAM, foram aprésentadas as atas de reunides dos dias 11/10/2019 (aprova
»consi&eraqﬁes sobre o PPC delibera reﬁrﬁz”;o extraordindria para 18/10/2019) e ata do dia
18/10/2019 (CONCAM discute e aprova o PPC do curso). :

Para exarar o parecer considerou-se que houve consulta publica, em atendimento a
Portaria n® 1.091, de'17 de margo de 2015, na medida em que o processo de construgdo do PDI
exigiu consulta & comunidade. ‘

Com o envio dos documentos solicitados foi possivel verificar a compoéi\c;ﬁo, da CEIC,

a aprovagdo do PPC final pela CEIC e a ata de aprovagdo do CONCAM. :

III-VOTO DO RELATOR:

No uso das atribui¢des legais e, de acordo com o anigo 4° da Resolugdo CONSUP/IFSP
n° 143/2016, a analise ndo evidenciou violagdo da legislagdo pertinente e ndo havendo reparos
-quanto aos aspectos do PPC, manifesto-me favoravel ao prosseguimento do processo a Pré-
reitora de Ensino ﬁara continuagdo do processo, encaminhando este parecer para o voto do

plenério do Conselho de Ensino do IFSP.

Sédo Carlos, 30 de agosto de 2019.

RITA DE CASSIA ARRUDA FAJARDO
: Conselheira Relatora

~

IV-VOTO DO PLENARIO DO CONSELHO DE ENSINO

Ante ao exposto, em ‘consonincia com 0 previsto pélo aI:tigo 4* da Resolugdo n°
143/2016 CONSUP/IFSP, a Presidéncia ‘do CONEN manifesta favorabilidade a proposta de

implantacéo do Curso Técnico em Recursos Humanos, processo n°: 23430.000425.2019-72.

Sa Paulo, 02 de setembro de 2019.

Alexandre Aldo Neves
Diretor de Pgfiticas de

Presidente do selho de Ensino em exercicio
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